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1. Bevezetés

1.1. A szervezeti és miikddési szabalyzat célja és tartalma

A kdznevelési intézmény milkddésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a
szervezeti és mitkddési szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Megalkotasa a nemzeti
kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 25.§-dban foglalt felhatalmazas alapjan térténik. Az
SZMSZ hatarozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a mikodésre
vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az SZMSZ a
kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységesoportok és folyamatok dsszehangolt milkédését,
raciondlis €s hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Az intézmény munkajat az alapitd okiratban foglaltak, a pedagdégiai program, az annak
végrehajtaséra késziillé éves munkaterv, valamint ¢ szabalyzat alapjan végzi.

1.2. Jogszabalyi hattér

Az SZMSZ létrehozasanak jogszabdlyi alapjai az aldbbi térvények, kormanyrendeletek és
miniszteri rendeletek:
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol,
o 2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajardl
e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1 életpalyajardl szol6 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol
e 2011. évi CXIL t8rvény az informacios énrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol,
o 2013. évi CCXXXIL térvény a nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasardl,
e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmenyek névhasznalatardl
e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-cgészségiigyi ellatisrol
e 2012. évi l. trvény a munka tdrvénykonyvérol
e 368/2011. (XII. 31.) korményrendelet az allamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasarol



1.3. A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat hatalya

o Az SZMSZ és a mellékleteit képezb egyéb szabalyzatok hatalya kiterjed az intézménnyel
jogviszonyban 4lld személyekre, valamint mindazokra a személyekre, akik belépnek az
intézmeény teriiletére, hasznaljék helyiségeit, 1étesitményeit.

e Az SZMSZ elbirasal érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodéds ideje alatt,

valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett programok, rendezvények ideje
alatt.

1.4. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, nyilvanossaga

e Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a Pécsi Illyés Gyula Altaldnos Iskola igazgatdja a
nevelbtestiilet bevonasdval, az Intézményi Sziiléi Szervezet és az Intézményi
Diakénkormanyzat véleményének kikérésével késziti el, és a fenntarto hagyja jova.

o Az SZMSZ elkészitéséért az igazgatd felel, hatdlya hatarozatlan idére szol.

e Az SZMSZ nyilvanos, a tanuldk, szileik, a munkavallalék és mas érdekl6dék
megtekinthetik fogaddidOben, az igazgatOhelyettesi iroddban, tovabbd az intézmény
honlapjan. A dokumentummal kapcsolatban elézetes idOpont egyeztetést kdvetden az
igazgatd személyesen felvilagositast adhat.

2. Intézményi adatok

Fenntartdja és mitkddtetdje: Pécsi Tankertleti Kdzpont
Székhelye: 7621 Pécs, Szinhaz tér 2,
Intézmény neve: Pécsi lllyés Gyula Altalanos Iskola
Székhelye: 7636 Pécs, Malom-hegyi Ut 1.
Telefon: 06-72/548-010
Honlap: https://illyes-pecs.edu.hu/
Email cim: illyesiskola@gmail.com
OM azonositoja: 203205
Tipusa: Nyolc éviolyammal rendelkez6 altalanos iskola
Felvehetd maximadlis tanulo létszdam: 340 tanuld
Evfolyamainak szdma: 8 évfolyam
Miikddeési kore: Az intézménynek a Pécsi Tankerfileti K6zpont altal kijeldlt felvételi korzete van.
Az intézmény beiskolazasi kérzetébol és hely fliggvényében azon kiviilrdl is fogad gyerckeket.
Gazddlkoddsi joghore: Onéllé jogkore nincs. Onallé gazdalkodési jogkdrrel a Pécsi Tankertileti
Kdzpont rendelkezik. Ddntéseihez kikéri az intézmény javaslatait.
Képviselete: Az intézmény képviseletére az iskola igazgatoja jogosult.
Jogszabdlyban meghatarozott kozfeladata:
A nemzeli kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovdabbiakban Nkt.) alapjan.
e Az iskola feladata biztositani az altalanos iskolai nevelést, oktatdst, nappali rendszerben,
also és felss tagozaton, 1. évfolyamtdl 8. évfolyamig.
o A tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajdtos nevelési igényl
gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa (felvehetd létszam maximum 80 £6):



e A tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajdtos nevelési igényll
gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa (felvehet6 1étszam maximum 80 f6):
- mozgasszervi fogyatékos
- beszédfogyatékos
- halmozottan fogyatékos
- autizmus spekirumzavar
- egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdok
- értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos
- érzekszervi fogyatékos — hallasi fogyatékos, latasi fogyatékos
o Egész napos iskola
o Iskolai konyvtar
¢ Mindennapos testnevelés biztositasa: sajat tornaterem
e A testnevelésorak keretében megvaldsitott uszasoktatas és néptancoktatas. Moadja:
egylittmikddésben, megallapodas alapjan.
o Az intézmény tandrai foglalkozédsait elsdsorban délelétt tartja, délutan tehetséggondozo,
felzarkoztato, és sport-foglalkozasokat, valamint egyéb szabadidos foglalkozasokat tart.

3. Az intézmény szervezete

3.1. Az intézmény szervezeti felépitése

Igazgato
N Z
-portas L Tgazgatohelyettes -1skolatitkér
-gazdasagi ligyintézd -rendszergazda
-kézbesitd-takarito -pedagdgiai asszisztensek
-karbantartd
-udvaros
\ /
Munkakd6zosség-vezetok Munkakozdsség-vezetdk
Alsos munkakdzdsség Fels6s munkakdzdsség
(pedagogiai €s szakmai) (pedagogiai €s szakmai)

3.2. Az intézmény iranyitasa, a vezetok kozotti feladatmegosztis

A Pécsi Illyés Gyula Altalanos Iskolat a kinevezett igazgatd irdnyitja. Az igazgatd és kdzvetlen
munkatarsai munkajukat munkakéri leirdsuk alapjan, valamint az igazgaté kbzvetlen irdnyitisa



javaslattevd joggal rendelkezik. A Pécsi Illyés Gyula Altalanos Iskola igazgatdja jogosult az
intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként, vagy az figyet meghatarozott kirében az
igazgatd helyettesre atruhazhatja.

Az intézményi bélyegzok haszndlatdra a kivethezd beosztdsbhan dolgozdk jogosultak:
e azigazgato ¢s az igazgatohelyettes minden ligyben,
e az iskolatitkar a munkakori leirasaban szerepld {igyekben,
o az osztalyfonokok és az osztalyozo, illetve javitdvizsgak vizsgabizottsagainak elndkei az év
végi, illetve vizsgak érdemjegyeinek tOrzskényvbe, bizonyitvinyba, valamint a félévi
tanulmanyi értesitObe vald beirasakor.

Az igazgatd — a Koznevelési térvény elbirdsai szerint — felelés az intézmény szakszerli és térvényes
mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, és dont az intézmény milkédésével kapesolatban minden
olyan iigyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hatiskorébe. Az igazgatd felel tovabbd a
pedagogiai munkaért, az intézmény belsé ellenorzési rendszerének mikddtetéséért, a neveld és
oktatd munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és
gyermekbalesetek  megeldzéséért, a tanuldk rendszeres egészségiigyli  vizsgalatinak
megszervezeseert.

Az igazgato feladatait kizvetlen munkatdrsai kozremiikidésével litja el.
Az igazgato kbzvetlen munkatarsai:

e azigazgatOhelyettes,

e ¢és az iskolatitkar.

Az igazgatOhelyettest a tantestiilet véleményezési jogkOrének megtartdsdval az igazgatd bizza meg
a fenntartd engedélyével. Igazgathelyettesi megbizast az intézmény hatérozatlan idére alkalmazott
pedagdgusa kaphat, a megbizas hatarozott idore szol. Az igazgato helyettes feladata - és hataskdre,
valamint egyéni felel6ssége mindazon terliletekre kiterjed, amelyet munkakori leirdsa tartalmaz.
Személyileg felel az igazgato altal rdjuk bizott feladatokért. Az igazgatéd és helyettese egyidejd
tavollétében vagy egyéb akadalyoztatisuk esetén, a munkakdzdsség-vezetdk veszik &t munkéjukat.
Az igazgato kozvetlen munkatéarsai munkdjukat munkakéri leirdsuk, valamint az igazgatd kozvetlen
iranyitasa mellett végzik. Az igazgatdé kdzvetlen munkatirsai az igazgatonak tartoznak kdzvetlen
felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.
Az intézmény vezetdjének és helyettesének munkajat (iranyitd, tervezod, szervezd, ellendrzé,
értckeld tevékenységét) a munkakdzosség-vezetdk segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kételezettségekkel. A munkakzosség-vezetdk az intézmény vezetdségének tagjai.
Az iskola vezetdségének tagjai:

e az igazgato,

e azigazgato helyettes,

e aszakmai munkakézosségek vezetol.
Az iskola vezetOsége rendszeresen megbeszElést tart, altalaban havonta egyszer, illetve az igazgatd
altal meghatarozott iddpontban. Az iskolavezetés az igazgaté 4altal megallapitott éves
munkaprogram alapjan tanacskozik.



A megbeszélésre - a napirendi pontoktdl fliggden - tandcskozdsi joggal meghivhaté az iskolai
érdekképviselet vezetdje, DOK segit6 pedagdgus, a tankonyvfelelds, az iskolai alapitvany vezetéie,
illetve képviseldje.

Az operatlv vezetési Ugyekben az igazgatd, az igazgatd helyettes heti rendszerességgel
megbeszélest tart.

Az iskola vezetsége egylittmiikodik az iskola mas kozdsségeinek képviseldivel (SZK,
didkonkorményzat, alapitvany kuratoériuma), valamint minden kiils$ és belsé partnerével.

Az intézmeény szervezeti felépitését a szervezeti diagram tartalmazza,

Az iskola takaritasi munkdit, valamint tdlaléo konyhdjat a mikodtetével szerz6dott kiilon cégek
végzik, amelyek iranyitasa nem tartozik az iskolavezetés hataskérébe,

3.3, Az intézményi kozdsségek jogai és kapcesolattartasa
3.3.1. Alkalmazotti kozosség

Az intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint munkaviszony keretében
foglalkoztatottak kozdssége

3.3.2. A pedagégusok kozosségei
3.3.2.1. A neveldtestiilet

A nevelOtestiilet - a kdznevelési torvény 70.§ (1) bekezdése alapjan - az iskola pedagdgusainak
kdzdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacsado és hatarozathozd
szerve. A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagégus munkakért betéltd alkalmazottja,
valamint a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité felsdfoka végzettségili dolgozok.

Az iskola nevelftestiilete a kdznevelési térvény 70.§-ban részletesen leirt nevelési és oktatasi
kérdésekben, az intézmény mitkddésével kapcsolatos tigyekben dontési, valamint e térvényben és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben véleményezd ¢és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

A neveldtestiilet dontési, véleményezd és javaslattevé jogkorét testliletként gyakorolja. A
koznevelési t0rvény 70.§ -ban leirt, a nevelétestiilet feladatkdréhez tartozd tigyekben dontés
elokészitéshez, illetve ideiglenesen déntési jogkdrének gyakorldsdnak atruhazisihoz bizottsigot
hozhat létre tagjaibol. A bizottsdg feladatat, fennallisdnak idejét, beszdmoldsdnak modjat a
nevelodtestiilet elére meghatarozza. A munka végeztével érickeli a bizottsdg munkdjat.

A neveldtestiilet a torvényben szamdra biztositott dontési joghkdrokbol dintési jogkirét nem
ruhazhatia at:

¢ a Pedagégial Program elfogadésakor,

e a Szervezeti €s Mukodési Szabalyzat elfogadasakor,

¢ anevelbtestiilet nevében eljard pedagdgus kivalasztasakor,

o a Hazirend elfogadéasakor,

¢ a tanuldk magasabb évfolyamba Iépésének megéllapitasanal,

e atanulok osztalyozdvizsgara bocsatasanal.



e a Héazirend elfogadasakor,
e atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasandl,
e atanuldk osztalyozovizsgara bocsatasanal,

A neveldtestiilet értekezletei; az egy osztdlyban ftanitok értekezletei

A tanév sordn a nevelGtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja.
e nevelOtestiilet alakuld értekezlete,
e tanévnyitd értekezlet,
e tanévzaro értekezlet,
e félévi osztilyozo értekezlet,
e ¢&v veégi osztalyozd értekezlet,
e cgy tanitasi évben félévenként egy nevelési értekezlet.

Rendkiviili nevelStestlileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémadinak
megoldédsara, amennyiben a neveldtestiilet tagjainak 1/3-da, valamint az intézmény vezetbje vagy
vezetOsége sziikségesnek latja, ill. 20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet 117 § (2) bekezdése
értelmében. A neveldtestiilet értekezletein jegyz6konyv késziil.

A nevelétestiilet egy-egy osztalykdzosség tanulmanyi munkédjénak €s neveltségi szintjének
clemzését, az osztalykézdsségek problémainak megoldasdt az egy osztilyban tanitok
értekezleteinek keretében végzi.

Az egy osztalyban taniték értekezletén - kotelez6 jelleggel - csak az adott osztalykozdsségben
tanitok vesznek részt.

Egy osztalyban tanitok értekezlete - sziikség szerint, az osztalyféntk megitélése alapjan - barmikor
tarthato az osztély aktualis problémainak megoldasara.

A neveldtestiilet dontésel, hatirozatai

A neveldtestlilet dontéseit és hatdrozatait - a jogszabalyban meghatirozottak kivételével - nyilt
szavazassal és egyszeril tobbséggel hozza.

A szavazatok egyenlésége esetén az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az iskola
iktatott iratanyagaba keriilnek.

A nevelétestiiletnek az dtruhdzott jogkirik gyakorlisarol

Az atruhdzott jogkorok gyakorlasarél a nevelGtestiilet 4ltal megbizott bizottsdgok kotelesek
beszamolni.
e aszakmai munkakézisségek az éves munkardl szolo beszamoldban,
e az egy osztdlyban tanitok kozdsségei nevében az alapozd szakasz és az osztalyfonoki
munkakdzosség vezetbje a félévi ill. a tanévzaro értekezleten,
o a kibgvitett intézményvezetés nevében az igazgatd a tanévzaro értekezleten ad szamot.



Az iskolaban az alabbi munkakidzésségek és témacsoportok mitkddnek:

L

°

alsos pedagogiai és szakimai munkak6zosség
felsés pedagdgiai és szakmai munkakozésség

A szakmai munkakdzdsségek a magasabb jogszabalyokban meghatarozott, valamint a
nevelotestiilet altal atruhazott jogkorokkel rendelkeznek.

A szakmai munkakézésségek feladatai a szakteriiletiikén beliil:

szakmai, médszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat,

részt vesznek az iskolail neveld-oktatd munka belsé fejlesztéseében,

kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, mérik és értékelik a tanuldk ismeret- és
tudasszintjét,

végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek kifrasat,
ezek elbirdldsat valamint az eredmények kihirdetését,

szervezik a pedagdgusok belsd tovabbképzését,

az intézmény fejlédése érdekében aktivan bekapcsolodnak a mindségbiztositasi munkaba,
javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre dllé szakmai elirdnyzatok
felhasznalasara,

segitik a palyakezdd pedagdgusok munkajat,

segitséget nyljtanak a munkakozosségek vezetGjének a munkaterv, valamint a
munkak6zosség tevékenységérdl késziilé elemzések, értékelések elkészitésében,

a munkakdzosségek vezetdjének megvilasztasakor élnek javaslattevd és véleményezési
jogukkal,

A szakmal munkakOzdsség az iskola pedagodgiai programja, munkaterve €s a munkakozosség
tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott egy évre sz616 munkaterv alapjan tevékenykedik.

A szakmai munkakdzOsséget vezetd iranyitja, aki tagja a kibdvitett iskolavezetésnek. A
munkakozdsség-vezetdk megbizasat a tantestiileti véleményezési jogkr megtartasaval az igazgato
adja. A munkakdzosség-vezetdk munkajukat munkakdri leirasuk alapjan végzik.

A pedagdgusok munkajukat munkakori leirds alapjan végzik.

3.3.3. A Stiiloi Kozosség

A 2011. ¢vi CXC. térvény 73.§-a rendelkezik a sziildi kozdsségrol. Ennek alapjén az
iskolaban a szillék meghatdrozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik teljesitése
érdekében szervezetet hozhatnak létre. Az intézmény szervezeti és mitkgdési szabilyzata az
alabbi jogokat allapitja meg a sziilé1 kdzosség szdmara:

Biztositja az informaciéaramlast a sziildk és az intézmény vezetése kozott.

A sziill61 szervezet dont sajat szervezeti €s miikodési rendjérol, képviseletérdl (Sziiloi
Kozdsség).

Az osztilyok szililoi kozosségeinek tevékenységét az osztalyfonokok segitik. A sziiléi
kozosségek véleményeiket, allasfoglalasaikat, javaslataikat a Sziil6i K&zosség képviseldk,
vagy az osztalyfonok kdzvetitésével juttatjak el az iskola vezetdségéhez.



e Az mtézmény sziil6i valasztmanyit az intézmény vezet$je tanévenként legaldbb egy
alkalommal hivja Ossze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkéjardl és feladatairdl. A
szlil6i valasztmany elndke kozvetleniil az intézmény vezetdvel tart kapcsolatot.

A kapcsolattards formdi és rendje

Az intézmény kiilonbozd kozdsségeinek tevékenységét - a megbizott pedagogus vezetdk, a
valasztott kozosségi képviselok segitségevel - az igazgato fogja Gssze. A kapcesolattartas rendszeres
formai kiilonbozé értekezletek, forumok, bizottsagi {ilések, iskolagyfilések, nyilt napok,
tandcskozasok, fogaddoérak. Az intézmény kozdsségeinek kapcsolattartdsdban a rendszeres és
konkrét idopontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza (a kapcsolattartds helyszineit
valamennyi esetben az intézmény biztositja).

A szilldk tdjékoztatasanak formdi

o A 2011 évi CXC. térvény 25.§ -nak megfelelden az iskola a tanéy sordn:

- szobeli tajékoztatast tart az éves munkatervben régzitett, az altalanos munkaidén tuli
idopontokban (sziiléi értekezletek, fogaddorak)
- rendszeres {rasbeli tajékoztatast ad a Kréta feliiletén

o A szillgi értekezletek: Az osztAlyok szilldi kozOssége szamdra a sziiléi értekezletet az
osztalyfondk tartja. A sziilok a tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi sziil6i értekezleten
kapnak tajékoztatast. A leendd elsd évfolyamosok sziileit a felvételi értesitén tajékoztatja az
iskola a tanév kezdetét megeldz0 elsé sziildi értekezletrél - a beiratkozott tanuldk
iskolakezdésének zavartalansaga érdekben. Rendkiviili sziildi értekezletet az osztalyfénok és
a sziiléi munkakozosség elntdke hivhat Gssze - a felmeriilé problémak megoldasara.

o A sziildi fogadoordk: Az iskola valamennyi pedagdgusa tart sziiléi fogadodrat. Amennyiben
a gondviseld fogadddran kiviili idépontban is taldlkozni szeretne gyermeke pedagdguséaval,
telefonon vagy irasban id6pontot kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

e Rendszeres irdasbeli tdjékoztatas: Valamennyi pedagogus koteles a tanuldra vonatkozd
minden érdemjegyet és {rasos bejegyzést megtenni a Kréta felilletén az iskolai
dokumentumok eléirdsainak megfelelden. A rendszeres visszajelzés szitkségessége miatt a
heti egy vagy két ords tantirgyakbol félévenként minimum 3-4, a heti harom vagy ennél
nagyobb Oraszdmi tantdrgyakbol havonta legalabb 1-2 érdemjegy alapjan osztdlyozhatd a
tanulo.
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3.3.4. A tanulok kizossége
Didakénkormanyzat

A 2011. evi CXC. térvény 48.§ a rendelkezik a tanulokozosségeket és a didkdnkormanyzatot érintd
kérdésekben.

A didkonkormanyzat miikodési rendje

LA tanulék, a tanulok&zdsségek ¢és a diakkérok a  tanuldk  érdekeinek  képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A diakénkormanyzat szervezeti és mitkksdési szabalyzatat a valaszto
tanulokozosség fogadja el, és a neveldtestiilet hagyja jova.”.

A DOK tagja az iskola valamennyi tanuldja. A DOK miikédéséhez a koltségvetés lehet6ségeinek
fuggvényében pénziigyi keretet biztositunk. Az iskolai didkonkorményzat élén a miikddési
rendjében meghatarozottak szerint vélasztott iskolai didkbizottsag (IDB) all. A tanuléifjisdgot az
iskola vezetosége és a nevelStestillet eldtt az IDB  képviseli (jogait gyakorolja). A
didkdnkormanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segitd tanar tamogatja és fogja Gssze. A
didkénkormanyzat az emlitett pedagdguson keresztiil is €érvényesitheti jogait €s fordulhat az iskola
vezetbségéhez.

A diakkézgylilés (iskolagyiilés) az iskola tanuldinak legmagasabb tdjékozddo-tajékoztatd foruma.

A didkkozgylilés nyilvanos azon barmelyik tanulé megteheti kézérdek(l észrevételeit, javaslatait,
kritikai megjegyzéseit. A didkkozgyllés az igazgato altal, illetve a didkdnkorményzat mitkédési
rendjében meghatdrozottak szerint hivhaté Ossze, de évente legalabb egy alkalommal Ossze kell
hivni,

A didkonkormanyzat ¢s annak vezetése, feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az
iskola termeit, felszereléseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola mitkddését.

3.3.5. Azgiskolai kozosségek kapcsolattartisa

Iskolavezetés és a nevelGtestiilet
A nevelotestiilet killonboz6 kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével, a megbizott
munkak6zbsség-vezetd utjan valdosul meg.

A kapcesolattartds formdi
o a sziikebb iskolavezetés tilésel,
o akibovitett iskolavezetés megheszélésel,
e kiilonbozs értekezletek,
e megbeszélések.
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A vezetOségi tilések és az értekezletek iddpontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg.
Az iskola vezetdsége az aktualis feladatokrol a tandri szobdban elhelyezett hirdetétdblan, illetve e-
mailen ¢és a Kréta felilletén keresztiil 1s értesiti a neveldket.

A munkakézosség-vezetok kitelesek
e az iskolavezetdség tilésel utan tdjékoztatni az irdnyitasuk ala tartozd pedagdgusokat az tilés
dontéseirdl, hatarozatairdl,
e az iranyitasuk ald tartozd pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kézvetiteni az
iskolavezetdség felé.

A neveldk és tanulok
Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrél
e az igazgatd az iskolai didkbizottsdg iilésén és a diakkdzgyllésen évente legaldbb 1
alkalommal,
e az osztalyfénokok osztalyfonoki ordkon folyamatosan tdjékoztatjak a tanulOkat.

Valamennyi pedagégus koteles a tanulora vonatkozé minden érdemjegyet és irasos bejegyzést a
Kréta feliiletén is feltintetni. A szdbeli feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztas
napjan kell beimi.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy vélasztott
képviseloik atjan kozolhetik az intézmény vezetdvel, a nevelbtestiilettel vagy a Sziiléi Kozdsséggel.

A nevelbk és a szill6k
Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl:
e az igazgatd: a sziildi munkakdzosség valaszimanyi Ulésén, az iskolai sziildi értekezleten,
illetve a Kréta feliiletén keresztiil.
e az osztalyfénok: - az osztaly sziiloi értekezleten tajékoztatjak a sziil6ket.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatdsra az alabbi forumok szolgalnak:
o gziildi értekezletek,
e fogadoodrak,
o nyilt napok

Az iskola pedagégiai programja az iskola kényvtaraban all az érdekléddk rendelkezésére.

A 571161 értekezlet és fogadd 6rak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képviseldik ttjan kozdlhetik az iskola intézmény vezetdjével, a vezetdségével, a nevelotestiiletével
vagy a Sziilok Kozosségevel.
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3.4. A bels6 ellenirzése rendje
A pedagogiai munka belsé ellendrzésének a rendje

Az ellendrzés célja, hogy biztositson kellé mennyiségli és mindségli informacidt az oktatd-neveldi
munka tartalmarél és szinvonalardl, az iskola belsé mikodésérol, és ennek keretében — a hibak
okainak feltarasaval, és a javitds lehetGségeinek kidolgozdsaval — folyamatosan noévelje a
hatékonységot.

A bels6 ellen6rzés megszervezéséért €s hatékony miikodéséért az igazgato a felelds.
» A pedagdgiai munka bels6 ellendrzése kiterjed:
- tanitasi ordkra
- tandran kiviili foglalkozasokra
- apedagogiai tevékenységet befolyasold szabalyok betartasara
Az ellendrzés teriileteit, tartalmat, modszerét, litemezését az évenként elkészitendd terv tartalmazza.
Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni. A tervben nem szereplé eseti ellenérzésekrél az
igazgat6 dont.
¢ Az cllendrzés mddszerei:
- atanorak és tandran kiviili foglalkozasok latogatasa
- {irasos dokumentumok vizsgalata
- tanuldi munkak vizsgalata
- beszamoltatas szoban €s irdsban
- mérések, eredményvizsgalatok
o Az ellenbrzés értékelése:
- az ellen6rzes tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a
munkakdzdsség tagjaival meg kell beszélni
- az altalanosithaté tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatarozasaval —
testiileti értekezleten dsszegezni ¢s értékelni kell
e Az ellendrzésre jogosultak:
- igazgato, igazgato-helyettes
- felkérésre a munkakézisség-vezetdk
o Oralatogatasok:
Szempontjait az éves feladattervben hatdrozzuk meg. Ennek figyelembe-vételével tervezzitk
a latogatasokat.
Az igazgatd €s helyettese minden palyakezdot, 4j nevel6t meglatogat az els6é negyedévben.
A latogatéas tapasztalatait megbeszélik a munkakézdsség-vezetdkkel. A munkakozdsségek
vezetdi a koOzosség éltal meghatarozott specidlis feladatok végrehajtasat ellendrzik. Az
Oralatogatasok tervét elére ismertetik a kollégakkal.

3.5. A helyettesités rendje

Az igazgatd tavollétében - a munkaltatoi jogkdr gyakorlasdnak kivételével - teljes jogkorrel a
jelenlév igazgatohelyettes helyettesiti.
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Az igazgatd és az igazgatOhelyettes azonos idejl akadalyoztatdsa esetén ez a jogkodr az igazgatd
altal megbizott munkakdzdsség vezetbt, vagy tigyeletes pedagdgust illeti meg. A helyettes dontési
jogkore a tanuldk, a dolgozdk, illetve az iskoldban tartézkoddk biztonsaginak megdvasaval
Osszefliggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki,

4. Az intézmény miikodési rendje

4.1. A tanév helyi rendje

A tanév minden évben az oktatdsi miniszter altal kiadott ,,A tanév rendje,, ¢. rendelet alapjan
kezdédik €s ér véget. A tanitdsi év szorgalmi ideje minden évben e rendelet &ltal
meghatirozott.
A szorgalmi id6 az tinnepélyes tanévnyitéval kezd6dik, és a tanévzar6 tinnepéllyel fejezédik
be.
A tanév helyl rendjét, programjait a nevelbtestiilet hatarozza meg, és dont éves
munkatervrdl, ezen beliil:

- a nevel6-oktatd munka lényeges tartalmi véltozasairdl (pedagdgiai program

titemezésérdl, az 1j tanév feladatairdl)

- az iskolai szintli rendezvények és linnepélyek tartalmarol és iddpontjarol

- atanftas nélkiili munkanapok idépontjardl és programjarsl

- avizsgak rendjérol

- atanév tanordn kiviili foglalkozasairol

- az éves munkaterv jovahagydsirdl
Az intézményi rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre) vald
megfelelé szinvonalt felkészités és felkésziilés a pedagdgusok és a tanuldk szamara
egyenletes, képességeket és a ratermettséget figyelembe vevo terhelést adjon. Az intézményi
szintl tinnepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok és a tanulok jelenléte kotelezd, az
alkalomhoz ill6 &ltzEékben.
A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) és balesetvédelmi eldirdsokat
az 0sztalyfonokok az elsd tanitasi napon ismertetik a tanuldkkal, az els6 sziil6i értekezleten
pedig a sziilékkel.

A tanitdsi (foglalkozdsi) ordak, orakiozi sziinetek rendje, iddtartama

Az oktatas €s a nevelés a tantargyfelosztissal Gsszhangban 1év6 heti 6rarend alapjan torténik
pedagodgus vezetésével, a kijeldlt termekben. A tandran kiviili foglalkozéasok csak a kételezd
tanitasi (foglalkozasi) érak megtartasa utan szervezheték.

A tanitasi ordk id6tartama 45 perc. Az els6 tanftasi ora reggel 7 ora 45 perckor kezdddik. A
kételezd tanitasi ordk délelstt vannak, azokat legkésGbb 15,50 ordig be kell fejezni.
Rendkiviil indokolt esetben az igazgatd roviditett 6rakat rendelhet el.

A tanitasi o6rak (foglalkozasok) latogataséra engedély nélkill csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi 6rak
megkezdésiik utan nem zavarhatdk, kivételt indokolt esetben az igazgatd tehet. A kotelezd
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orvosi vizsgalatok az igazgaté altal engedélyezett idépontban és modon tdrténhetnek,
lehetéség szerint ugy, hogy a tanitdst ne zavarjak.

e Az ¢rakozi sziinetek idétartama: 10-15 perc, a hazirendben feltiintetett csengetési rend
szerint. Az Orakdzi szinet rendjét sziikség szerint beosztott pedagogusok ¢és didkok
feltigyelik. Az érakézi sziinet ideje nem rovidithetd.

e A bemutatd Ordk és foglalkozdsok, nyilt napok tartdsanak rendjét és idejét - a
munkakdzosség-vezetdk javaslata alapjan - munkaterv rdgziti.

4.2. Az épiilet hasznalati rendje (nyitva tartas)

Az intézmény nyitva tartasa

Szorgalmi idében reggel 6,00 oratdl a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legkésébb 21,00
oraig.

Az intézmény, tanitasi sziinetekben {igyeleti rend szerint tart nyitva.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon - rendezvények hidnyaban - zarva kell
tartani. A szokéasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatéd ad engedélyt - eseti kérelmek
alapjan.

4.3. A benntartézkodas rendje (tanulé, alkalmazott, nem alkalmazott)

Az Intézménnyel jogviszonvban nem dllo személyekre vonatkozo belépés és benntartozkodas
rendje

A kéznevelési intézménnyel kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és tanuloi jogviszonyban nem
allok részére - vagyonbiztonsagi okok miatt - az alabbi modon hatdrozzuk meg az intézmény
latogatasat:

A portas bejelenti a latogatdt az intézmény vezetdjének vagy a latogatd altal keresett szemelynek.

e Az iskola a tanuldk szamdéra tanitdsi napokon 7h -17h-ig biztosit foglalkozast, illetve
feliigyeletet. Egyéb programok miatt 21 éraig vehetik 1génybe mtézmeényiinket.

e Az osztalytermekbe 7.30-t6] lehet bemenni.

e Az iskoldban a tanitdsi 6érakat a helyl tanterv alapjan 7 6ra és 16 ora kozott kell
megszervezni.

e A tanitdsi érdk hossza 45 perc, az orakdzi sziinetek hossza 5, 10, 15 perc. A csengetési
rendet az 1skola hazirendje hatarozza meg.

e A tandrén kiviili foglalkozéasok a tandrak végétdl 17 ordig tarthatnak,

e 17 dra utan a sportpalya hasznalata — iskolai rendezvény kivételével - tilos.

o A fenticktdl eltérd idében csak igazgatoi engedéllyel és tanari felligyelettel lehet az
iskolaban tartdzkodni (osztaly klubdélutanok, farsang, vagy egyéb iskolai program).

¢ Tanuloink az intézmény létesitményeit csak feliigyelettel hasznalhatjak.

o Az iskola a szorgalmi idében tanitdsi sziinnapokon igény szerint gyermekfeliigyeletet
biztosit.
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Az alsé tagozat egész napos oktatdsi rend szerint mikdadik. A tandrak, szakkorok és egyéb
foglalkozdsok 16 6raig tarthatnak. 16 dra utan az iskola igény szerint iigyeletet biztosit a
tanuldknak.

A fels tagozaton a tanodrak, szakkorok és egyéb foglalkozasok 16 6réig tarthatnak.

Kils6 szervezetek, egyesiiletek altal meghirdetett foglalkozasok 16 dra utan kezdddhetnek,
idGtartamuk igazodik az iskola nyitvatartasdhoz.

Az iskola biztositja az étkezések alatti feliigyeletet, a délutan is az intézményben marado
tanuldk részére a segitségnydjtast a hazi feladatok elkészités¢hez - tanuldszoba keretében -,
tobblet pedagodgiai tdmogatast, a felzarkdzassal és a tehetséggondozissal kapcsolatos
feladatok ellatasat.

A pedagoégus heti kotdtt munkaideje 32 dra, ebbdl 24 6ra kothetd le tanitdsi orakkal, a
fennmarad6 id6ben helyettesitést, ligyeletet, feliigyeletet és egyéb feladatokat latnak el.

A pedagogus az elsé oOrdja eldott 15 perccel kételes megjelenni az iskolaban. Munkgjat a
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpdlydjard] szoléd 2023, évi LIl
torvény végrehajtasarél vonatkozo pontjai alapjan veégzi. Minden pedagdgus megkapja
munkakori leirasat, illetve minden tanév elején atveszi és megismeri a munkakéri leirds
modositasat, amennyiben abban valtozas kdvetkezik be.

Az érakézi sziinetekben tanari tigyelet miikodik. Az ligyeletes pedagdgus koteles a tanuldk
magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasdganak megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok
betartasat ellenérizni. A tandri ligyelet az 5. tandrdig tart.

A harmadik o6ra utdni sziinet kotelezd udvari sziinet (kivétel a rossz 1d6jaras). Az udvaron a
15 perces szinetben legalabb 2 felsGs és 1 alsos pedagdgus iigyel. A felsds ligyeletesek
koziil T 6 mindig ellen6rzi, hogy a gyerekek a kotelezd udvari sziinetre elhagytdk-e az
épiiletet.

A tanuld a tanitasi id6 alatt a szild személyes vagy irdsbeli kérésére, az osztalyféndke
(tavolléte esetén az osztalyfonok helyettes) engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.
Rendkiviili esetben az iskola elhagyasidra az igazgaté vagy igazgatOhelyettes adhat
engedeélyt.

Hivatalos {igyek intézése titkarsdgon 7.30-15.30 ora kozott torténik. Az {gyfeleket,
latogatdkat a portas koteles az iskolatitkdrnak bejelenteni.

4.4. Az intézmény tanoran kiviili foglalkozasainak rendje

Az intézmény (tovabbiakban iskola) - tandrai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdeklddése,
igényei, szitkségletei szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez a 2011. évi CXC
torveny 27. § alapjan.

Az intézményben az alabbi tandran kiviili szervezett foglalkozasi formak léteznek:
tanuloszoba, szakkordk, énckkar, korrepetalas, tanulmanyi, szakmai és sportversenyek,
konyvtar, kulturalis rendezvények, tanfolyamok, témegsport.

A fenti foglalkozédsok helyét és idétartalmat az igazgatd helyettes rdgziti, terembeosztassal
egyttt.

A tanuldszobdra val6 felvétel irdnti igényt minden tanév szeptemberében méri fel az iskola.
A sziil§ irasban jelzi, hogy az adott tanévre kéri gyermeke ellatasat.
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Az egésznapos iskola szervezeti keretben a valaszthaté foglalkozasok a képességek mind
szeélesebb kibontakoztatdsat, a szabadido hasznos eltoltését szolgaljak. Miitkodési rendjét az
alsos neveldk munkakozosségei dolgozzak ki.

Szakkdroket a magasabb szintll képzés igényével indit az iskola. A szakkorok vezetdit az
igazgato bizza meg. A foglalkozéisok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek, errél,
valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezettje felelOs a szakkor
mitkodéséért. A szakkori aktivitds tiikrozddhet a tanuldé szorgalom ¢és szaktargyi
osztalyzataban. A szakkoroket fel kell tintetni az éves munkatervben és a
tantargyfelosztasban, a miikddés feltételeit az iskola kltségvetésében biztositani kell.

A korrepetalasok celja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi kdvetelményekhez vald
felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgato altal megbizott pedagdgus tartja. A korrepetalas
orarendbe illesztett idSpontban, kitelez6 jelleggel torténik.

A tanulmanyi, szakmai €s sportversenyeken vald részvétel a kiemelkedd teljesitmények
fuggvényében lehetséges. A tanuldk az intézményi, a telepiilési és az orszagos meghirdetési
versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve.

Az iskola kényvtara nyitvatartasi idejében, valamint a kdnyvtari tanorakon all a tanuldk és a
pedagogusok rendelkezésére. Haszndlati rendjérél a konyvtari szervezeti és mukodési
szabalyzat intézkedik.

Az iskola tanuloi kdzosségei (osztalyok, szakkdrdk) egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az
ilyen jellegli rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény
vezetOségének, és az engedélyezett Gsszejiveteleken biztositani kell a pedagdgusi részvételt.

A hit- és erkdlestan oktatdson valoé részvétel a tanuldé szaméra Onkéntes, erre az intézmény
helyiséget és megfeleld feltételeket biztosit, az intézmény tanitasi rendjéhez igazodva. A fiatalok
hit- €s erkolestan oktatasat az egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktato végzi.

4.5, Sportkorok miikodési rendje az intézményben

Az iskola a mindennapi testedzést, a tanorai foglalkozasok mellett iskolai tdmegsport foglalkozasok
szervezésével biztositja. Az iskola biztositja, hogy a sportudvar és a tornaterem a foglalkozasokra
rendelkezésre alljon.

Az intézmény lehetdséget biztosit sportegyestileteknek foglalkozasok szervezésére, amelyeken az
iskola tanuléi is részt vehetnek. Az egyesiiletek mtkodésének rendjét a velitk k6tott helyiségbérleti
szerzOdés szabélyozza.

4,6. Az iskolai tankonyvellatas rendje

]

A Kormény 1265/2017. (V.29.) hatérozata értelmében a tankOnyvellatas ingyenes az 1-8.
évfolyamokon.

A tankOnyvellatas rendjét a hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen az iskola
tankonyvielelose késziti el. A tankdnyvfelelos a pedagogusokkal vald egyeztetés utan a
nevelStestiilet egyetértésével. a hivatalos tankonyvjegyzék alapjan elkésziti a
tankdnyvrendelést és feltdlti a KELLO felilletére, amit a fenntarté a joévahagydsaval
véglegesit.
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e Az allam altal téritésmentesen biztositott tartds tankdnyveket az elsé, masodik évfolyam és
az atlaszok kivételével kotelesek a tanuldk leadni osztalyonkeént meghatarozott beosztas
szerint az adott tanév utolsd tanitasi napjaig az iskolai kényvtarba.

e A dokumentumokat rendeltetésszeriien kell haszndlni, azt &sszefirkdlni, lapot kitépni nem
szabad. Ez utébbi szandékos rongalasnak mindsil!

e A tanuld, illetve a kiskort tanulo sziiloje koteles a tankdnyv elvesztésébodl, megrongalasabol
szarmazo kéart az iskoldnak megtériteni. A tankdnyvkolcsonzéssel, a tankényv
megrongalasaval, illetve a tankdnyv elvesztésével okozott kart a tanuld, illetve a kiskort
tanuld sziiléje oly modon koteles megtériteni, hogy az elveszett, megrongalt tank&nyvvel
megegyezd vagy kés6bbi kiadasu példanyt megvasarol és eljuttat az iskolai kényvtar
szamara.

e Nem kell megtériteni a rendeltetésszeri hasznalatbél szarmazé értékesokkendst.

Minden tanév aprilis végéig az illetékes tantdrgyi munkak&zosség dont a kovetkezd tanév
taneszkozeirdl. A tankdnyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan vélasztjak ki a megrendelésre
keriil§ tankdnyveket. A tankdnyvek megrendelését és az ezzel kapesolatos pénziigyi feladatokat az
iskola megbizott tankdnyvfelelése végzi. A tankdnyvrendelésnél az iskoldba belépd 4j osztilyok
tanuloinak varhatd, becsiilt 1étszamat is figyelembe kell venni.

A tankdnyvet addig az idépontig kell a tanuld részére biztositani, ameddig az adott tantargybdl a
helyi tanterv alapjan a felkészités folyik, illetve ha az adott tantargybdl vizsgat lehet vagy kell tenni,
a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt,

A tankdnyvrendelésbdl és értékesitésbol adodo feladatok elvégzését az iskola részérdl a kozvetitdi
feladatok ellatasara megbizott személyre, a tankdnyvfeleldsre bizzuk.

Az emberi eréforrasok minisztere 16/2013. (I1. 28.) EMMI rendeletének 24 § (1) pontja alapjan a
tankdnyvek orszagos megrendelése, beszerzése ¢€s az iskoldknak tOrténd eljuttatdsdnak
megszervezese, valamint a tankonyvek vételaranak beszedése a tankonyvtorveény 4. § (6) bekezdés
értelmében allami kozérdekd feladat, amelyet a Konyvtarellaté Kiemelten K&zhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag végez.

A tankényvfelelds sziikség szerint, de évente legalabb egyszer beszdmolasi kotelezettséggel tartozik
az igazgatonak. Kérés, illetve szitkség esetén, ellendrzések alkalmaval koteles a kért adatokat,
dokumentumokat az igazgaté rendelkezésére bocsatani

4.7. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az intézmény képviseléin keresztiil - illetve
rendezvenyeken, szakmai programokon, értekezleteken vald részvétellel - a kovetkezd
intézmenyekkel:

a Pécsi Tankeriileti Kdzponttal,
az Elszémolohazzal,

- azintézményt tamogato Illyés Gyula Alapitvany kuratériumaval

- aBAV-iPedagbgiai Szakszolgélat Pécsi Tagintézményével

- aBAV-i Kormanyhivatal, Pécsi Jarasi Hivatalaval

- az Esztergar Lajos Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozponttal
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- aPécsi Kulturalis Kozponttal

- aBobita Babszinhazzal

- aMecsekerdo Zrt. Mokus Suli Erdészeti Erdei Iskola és Erdé Hézaval
- aPécsi Rendérkapitanyséag Ifjusagvédelmi Osztalyaval
- aPécsi Nemzeti Szinhaz Szervezési Csoportjaval

- az uzemorvossal

- aQyermek Ideggondozé Intézettel

- a Baranya Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal

- aPécsi Jotékony Noegylettel

- a Biokommal

- aMOHU-val

- az Egyhazakkal

5. A fegyelmi eljaras szabalyai

5.1. Fegyelmi intézkedések

Az a tanulo, aki kotelességeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmi intézkedésben részesitendd.
A fegyelmi intézkedéseket a hazirend tartalmazza.
A fegyelmi intézkedéseket a tanulo az elektronikus napldba be kell irni.

5.2. Fegyelmi biintetések

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen ¢s stlyosan megszegi fegyelmi eljards alapjan, irdsbeli
hatarozattal fegyelmi biintetéshen részesitheto.

A 2011, évi CXC. torvény 58-59. §-ai szabalyozzék a tanuldk fegyelmi és kartéritési feleldsségét.
Formait a hazirend tartalmazza.

A felelésségre vonas eljarasmodjara €s formajara nézve a torvény rendelkezései az irdnyadok.

5.3. A tanuléi hidnyzas igazolasa
A tanulo koteles a tanitasi 6rakrdl és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald tavolmaradasat
az idOtartamra vonatkozd sziildi, vagy orvosi igazolassal igazolni. Az igazolds maddjat a hazirend
tartalmazza.
A sziilé tanévenként 5 tanitasi naprél vald tavolmaradast igazolhat, ezen tdl az igazgat6 dont. Az 5
napot meghalad6 tdvolmaradasrol a sziil§ el6zetesen, irdsban kérhet engedélyt az igazgatétol. A
dontés soran figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi eldmenetelét, magatartdsat, addigi
mulasztisainak mennyiséget és azok okait.
A tanulé tanitasi Oraird] vald késéset €s hidnyzasat a pedagdgus az elektronikus naploba bejegyzi.
A mulasztott 0rak heti dsszesitését €s igazolasat az osztalyfénsk végzi. Az igazolatlan mulasztisok
hatterének felderitésében az osztalyfondk jar el. Kezdeményezik a tankételezettség megszegésére
vonatkozd szabalysértési eljarast.
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5.4. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras szabalyai

e A fegyelmi eljards meginditasa a tanulé terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivetelt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol sz6l6 informéacio megszerzését kivetd 30.
nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatérnapja.

o A fegyelmi eljards meginditdsakor az érintett tanulét és sziilét személyes megbeszélés révén
kell tajckoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

e A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevelétestiilet bizza meg, a nevelétestiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzékonyvezni kell. A nevelStestiilet nem jogosult a bizottsag
elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

5.5. A tanulé fegyelmi targyaldst megel6z6 egyeztetd eljaras szabalyai

e Az a tanuld, aki kotelességeit sulyosan és vétkesen megszegi, fegyelmi eljards alapjan
fegyelmi biintetésben részesithetd.

e A fegyelmi tdrgyaldst megelézden egyeztets eljarast kell tartani a kotelességszegd és a
sértett kozott a sérelem orvoslasa érdekében. A fegyelmi bizottsag és a didkdnkorméanyzat
kozdsen miikddteti az egyeztetd eljarast.

5.6. Az egyeztet6 eljaras rendje

e Hgyeztetd eljaras lefolytatdsa akkor lehetséges, ha a sértett (kiskorn esetén a sziil8) és a
kotelességszegd (kiskoru esetén a sziild) egyetért.

e Frre a lehetdségre a fegyelmi eljarasrdl szolo értesitésben fel kell hivni a kotelességszegd
(kiskori esetén a sziild) figyelmét, amennyiben ehhez a sértett (kiskoru esetén a sziild)
hozzajarult.

o A tanulé (kiskort esetén a sziild) az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanftasi napon beliil
irasban kérheti az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

3.7. Az egyeztetd eljaras eredményessége

e Ha a kotelességszegb és a sértett megallapodott a sérelem orvosldséban, a fegyelmi eljarast a
sérelem orvoslasahoz szitkséges idére, legfeljebb 3 honapra fel kell fiiggeszteni.

e Amennyiben ez alatt az id6 alatt a sértett (kiskora esetén a sziilé) nem kéri a fegyelmi eljaras
lefolytatdsat, akkor azt meg kell sziintetni.

o Az egyeztetd eljards sordn tortént irdsbeli megallapodasban foglaltak akkor keriilhetnek
nyilvanossidgra, ha a felek ebben megéllapodnak. A kotelességszegd tanuld
osztalykdzOssége illetve az iskolai osztalykdzdsségek kdrében lehetséges a megallapodas
ismertetése.

e A fegyelmi targyalast le kell folytatni, ha az egyezteté eljarast nem kérik, illetve ha az
egyeztetd eljaras a bejelentés utdn 15 nappal nem vezetett eredményre.
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A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkdnyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirendre
tizo nevelbtestiileti értekezletet megel6z6en legaldbb két nappal szdban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld nevelbtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kvetd kérdésekre,
javaslatokra €s észrevételekre a fegyelmi bizottsdg tagjai valaszolnak, az észrevételeket és
javaslatokat — mérlegelésiik utdn a sziikséges mértékben — a hatérozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziiléje (szilei), a fegyelmi
bizottsdg tagjai, a jegyzOkdnyv vezetdje, tovdbba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idOtartamig tartdézkodhatnak a térgyalds céljara szolgald teremben.

A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitasi eljarasrdl irdsos jegyzokényv készil, amelyet a
targyalast kdvetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziil6jének.

A fegyelmi targyalds jegyzO6konyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetben az elséfoki hatdrozat meghozatalat célzd nevelbtestiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitiizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvélaszthatatlansdginak biztositisdra az iratokat
egyetlen irattari szdmmal kell iktatni, amely utan (t6rtvonal beiktatdsaval) meg kell jeldlni
az irat ezen beliili sorszamat.

6. Az iinnepélyek, megemlékezések, hagyomanyok dpolasinak rendje

Az iskolai hagyomanyok

A hagyomdnydpolds tartalmi vonatkozdsai

Az iskola hagyomanyainak 4polasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jé hirnevének
megbrzese, Oregbitése az iskolakdzdsség minden tagjdnak joga és kotelessége. A hagyoményok
dpolasdval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint feleléséket a nevelbtestiilet az éves
munkatervben hatdrozza meg.

Minden évben a tanév eldkészitésekor a kollégik illetve kozdsségek kivalasztjdk az altaluk
megszervezendd tinnepélyt illetve megemlékezést.

Iskolai rendezvényeink
Nemzeti iinnepek

Oktober 6.: megemlékezés az aradi vértantik kivégzésére osztalyonkénti megemlékezés
Oktdber 23.: iskolai megemlékezés az 1956-0s forradalomrdl

Marcius 15.: 1848-as forradalom tinnepe — iskolai megemlékezés

Janius 04. Az Osszetartozas Napja

Kulturdlis és hagyvomanyos rendezvények

Szeptember: tanévnyitd
November: Illyés vers- és prézamondd verseny
December: kardcsonyi imnepély
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¢ Februar: farsang
o Aprilis: Illyés-nap
e Junius: DOK-nap
Ballagas
Tanévzard
Lakohely felé nyitott rendezvények
e Novembertdl- februarig ,,Suli-kostolgatd” rendezvény sorozat,
e December: Karacsonyvaro jatszéhaz
e Marcius - aprilis: Hisvétvaro

A hagyomdnydpolds kiilsdségei

Az intézmény zdszlja: Vilagoskék selyem, sérga szegéllyel.
Felirata: Illyés Gyula Altalanos Iskola Pécs
Nyakkendd: rozsdabarna szint az iskola logéjaval ellatva.

Az iskola tanuldinak ajanlott iinnepi viselete

lanyok: fehér blaz, s6tét szoknya, nyakkend6
fink: fehér ing, s6tét nadrag, nyakkendd

7. Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje

A rendszeres egészségiigyi ellatas kiterjed mind a tanuldkra: iskola fogaszat, iskolai gyermekorvosi
vizsgalatok, védéoltasok stb., mind a dolgozdkra az lizemorvosi ellatas keretében.

A rendszeres egészségiigyi ellatas rendjét az iskolaorvos munkaterve és munkarendje hatérozza
meg. Az intézmény orvosi szobdt biztosit a vizsgilatokra és a védboltasok beadasara. A tanuldk
egeszségiigyi torzslapjat az iskolaorvos vezeti, 6rzésérdl gondoskodik.

Az iskola tanuldi az iskolaorvosi feladatokat ellaté gyermekorvos, és a varos szakorvosi feladatokat
ellatd rendeldintézetének beosztdsa alapjan vesznek részt a kiilénbdzd orvosi vizsgalatokon.

Az iskolaorvossal és a véd6nével, az igazgatShelyettes és az iskolatitkar tartja a kapcsolatot,

Az egészséges kbmyezet biztositasa érdekében tett javaslataikat az iskola lehetdségei fiiggvényében
megvalositja.

A véddnd hetente 2 alkalommal tartézkodik az iskoldban.

8. Ov6-védos intézkedések, rendkiviili eseményekkel kapcsolatos teenddok
Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kizé tartozik, hogy a tanulok részére az

egészséglik, testi épségiik megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, valamint, ha észleli, hogy a
tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek esélye fennall, a szitkséges intézkedéseket megtegye.
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8.1. Tanuldobalesetek esetén sziikséges tennivalok

A baleset esetén teendd intézhedések rendje
A tanulok feligyeletét elldtc nevelSnek a tanuldt ért bdrmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

e sériilt tanulot elssegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

e a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tole telheté médon meg kell sziintetnie,

e minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.
A kisebb balesetek, sériilések ellatasat az erre kijelolt alkaimazott végzi, az eléirt helyeken.
Elsésegélykészlet az iskola titkarsagan talalhato.
Sériilés, rosszullét esetén, ha a pedagdgus sziikségesnek latja, értesiteni kell a sziillét, vagy
kozvetleniil orvosi segitséget kell kérni.

A pedagogus teenddje baleset esetén:

Gyermek balesetek esetén, a baleset helyén tartdzkodd pedagdgus kotelessége megnézni a balesetet
szenvedett gyermek allapotat, jelenteni a balesetet az igazgatonak, és ha sziikségét latja intézkedni
az orvosi ellatasrol.

Jelentdsebb baleset esetén, a baleset helyszinén tartozkodo felnétt intézkedik arrél, hogy a gyermek
szakszert ellatasban részesiiljon.
o Ha nincs a gyermeken lathaté sériilés, de rosszul van, azonnal felndtt kisérettel elkiildi az
iskolaorvoshoz vagy/és értesiti a sziilt az eseményrél.
e Lathato torés esetén, mentdt hiv és értesiti a gondviselét.

A bekovetkezd gyermek balesetekrdl azonnal jegyzékényv késziil,

A balesetek jegyzokonyvezését, nyilvantartisat és a jogszabélyban eldirt szervnek/szerveknek
torténd megkiildését az iskolatitkar végzi.

Felelds: a balesetnél jelenlév pedagdgus

Az iskolai gyermekbalesetek megeldzése céljabol teenddink a kivetkezok:

* A veszelyes anyagokat tartalmazo szertdrak, helységek a tanulok elél biztonsagi zdrral
elzarandok, ezekbe a helységekbe a tanulé csak felnéttel tartdzkodhat.

¢ A mérgez6 anyagokat kiillon méregszekrényben kell tarolni.

® A baleseti szempontbdl kiemelt tantermek hasznalatba vétele elétt a gyermek balesetvédelmi
tajékoziatast kap minden év elsé tanérdjan. Ennek megtartisat a naploban rdgziteni kell.

e Az elekiromos eszkdzoket csak a tandr jelenlétében hasznalhat a tanuld!

e Minden tanitdsi nap végén a karbantarté kotelessége végigjarni az iskola vizesblokkijait,
egyeb miiszaki berendezéseit ellendrizni a feltart és/vagy a jelzett hibékat kijavitani, illetve
megjavitasanak sziikségességét a gazdasagi iigyintézének jelezni. Az iskola barmely
dolgozoja, ha az intézmény teriiletén balesetveszélyes eszkdzt, berendezést, egyéb helyzetet
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talal koteles a potencidlis balesetveszélyt megsziintetni, illetve jelezni azt a gazdasagi
tigyintézének.

¢ Minden tanévnyité értekezleten a balesetvédelmi felelés tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajekoztatot tart a dolgozoknak a baleset megeldzés alapvetd elveir8l és a bekovetkezett
balesetekkor alkalmazhaté eljarasokrdl, és errél jegyz6kényv késziil.

e Az elsé tanitdsi napon az osztalyfénokok tdjékoztatast tartanak azokrdl a védd-6vé
eljarasokrol, magatartasi elvarasokrdl, melyekkel megelézhetk a gyermekbalesetek. A
balesetek megelézése érdekében elvarhaté tanuldsi magatartasi és viselkeddsi formakat,
valamint a balesetek észlelésekor elvarhatd viselkedésiiket a hazirend tartalmazza.

8.2. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k
Tiiz-és bombariado

Az intézményi véds-6vo elbirdsokat tilz esetén az iskola Tiizvédelmi Szabalyzata tartalmazza.
Tennivalok bombariado esetén:
¢ A bejelentést vevd koteles értesiteni a RendSrséget a 107-es telefonon, ezt kévetden az
intézmény vezet$jét vagy annak helyettesét. A rendérség megérkezéséig az épiiletben
tartdzkodni tilos.
e A Xkivonulds mddja a Tiizriad6 terv szerint torténik.
© A bombariaddt az igazgaté vagy helyettese a Fenntarté felé is koteles jelezni.
Rendkiviili esemény esetén intézkedést az intézményben az intézmény igazgatdja hozhat. Az-
igazgaté akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén, az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend
szerint kell eljami és az intézkedést meghozni.
A rendkiviili esemény miatt kies§ ordk potlasardl az iskola igazgatdja intézkedik. Az elmaradt
ordkat pétolni kell! Ha méd van 14, a veszély elharitasa utan kdzvetleniil folytatddik a tanitds azzal
az 6raval, ahol a rendkiviili helyzet miatt befejez6dott. Ha a veszély elharitasa utan kézvetleniil
nincs mér lehetdség a pétlasra, akkor az elmaradt 6rakat a késébbiekben kell potolni.
Minden egyéb rendkiviili esemény soran az eljards és épiilet kiiiritésének rendje megegyezik a tliz,
ill. bombariadé esetén elrendeltekkel.

9. Reklamtevékenység szabalyozisa

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a tanuléknak szél, és az
egészséges cletmoddal, a komyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti illetdleg kulturalis
tevékenységgel fligg Ossze. Az ilyen tipusi rekldmok is csak engedéllyel helyezhetdk el az iskola
teriletén. Az intézményben minden szdérdlapot, plakatot, felhivast, koézleményt, hirdetést a
titkarsagon kell leadni ellenjegyzésre. A reklamanyagok tartalma alapjdn az igazgaté dént a
kifliggesztés cngedélyezésérSl. Az engedély nélkil kitett reklamanyagokat el kell tavolitani. A
kereskedelmi és napilapokban hirdetést kozzétenni az intézmény nevében az

intézmény vezetbje, vagy az altala felkért személy jogosult
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10. Iratkezelés, adattarolas szabalyai
Szabdlyzatok:

o Iratkezelési szabalyzat

e Adatvédelmi szabalyzat

e Munkakori leirdsok

e Iskolai konyvtar Szervezeti és Muikddési Szabalyzata ¢s mellékletei
o Kozzeétételi szabalyzat

¢ Didkonkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A szabdlyzatok az iskola tithdrsdagan digitalis és nyomtatott formdaban is megtalalhatok.
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11. A szervezeti és mitkodési szabalyzat elfogadasara és jovahagydsira
vonatkozé zaradék

A Pécsi Illyés Gyula Altalanos Iskola Szervezeti és mikodési szabalyzatat a nevelotestiilet

2024. aprilis 30-an megtartott értekezletén elfogadta.

A Pécsi Illyés Gyula Altaldnos Iskola Szervezeti és mikodési szabalyzatat a

Didkonkormanyzat 2024. aprilis 30-an megtartott értekezletén elfogadta.

\T)’QM‘?J“ %dﬁg eF

Didkonkormanyzat elndke
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Véleményezo nyilatkozat

A Pécsi Illyés Gyula Altalanos Iskola modositott Szervezeti és mikodési
szabalyzatat az iskola Sziiléi Szervezete megismerte, annak tartalmaval egyetért

€s tamogatja.

Pécs, 2024. aprilis 30.

1 Wl e

jhelyiné Péth Krisztina

sziloi szervezet vezetod





